
 

 

 

 مؤسسات الدولة أداءالورشة التدريبية في تقييم مستوى النزاهة والشفافية ومكافحة الفساد حول 

 اوحلاااءمساازه هياا   فااي قا ااة  2/10/2025ولغايااة  1/10/2025اقااام مز ااز التاادريح والبحااوي اوحلااا ية ول  ااد  ماا  

،  (مؤسسااات الدولااة أداءومكافحااة الفساااد حااول تقياايم النزاهااة والشاافافية )التدريبيااة  الورشااة يااةونظاام ال و ومااات الفغزاف

يزيااة الحسااا ات مد - ات الفغزافيااةم ال و وماادا ااز  نظاا) دوا ااز هياا   اءحلاااءمشااارف ماا  ( 24شااارف فااي هااور الاادور   )

البنااااء  إحلااااءاتة مديزيااا -ال ويشاااة  أحاااوال إحلااااءاتمديزياااة  - اءجت اااا ي والتز اااو  اوحلااااءمديزياااة  - القومياااة

 الأرقاااامقسااام  –اللااانا ي  اوحلااااءمديزياااة  –الزرا اااي  اوحلااااءياااة مديز –تفاااار  الإحلااااءات زياااة مدي -والتشاااييد 

 -:(، وقام   لقاء ال حاضزاتتكنولوجيا ال و ومات ز  دا –  الحسا اتمديزية  –  البيئة  إحلاءاتقسم  –القياسية  

 

  ادل  زنوص ج وة / ر يس أ حاي أقدم اول / قسم إحلاءات التن ية البشزية.  السيد  -1

 

  

 هدف ال سح :  

 . والمالي الإدارياطلاع الموظفين حول النزاهة والشفافية لغرض الحد من الفساد 

 

 



 

 

                                               

 

                     

                            

 

 



 

 

 

                   

 

 

                             

 

 

 



 

 

 

 

              


