
 

 

 

 ( (SPSSفي القطاع الحكومي باستخدام مؤشرات مسح اخلاقيات الوظيفة  تطويرية للعاملين في الهيأة )حساب  تدريبية  دورة

مؤشااارات مساااح اخلاقياااات  حسااااب) تطويرياااة للعااااملين فاااي الهياااأة تدريبياااة دورة اقاااام مراااار التااادري  والبحاااو  ا ح اااا ية

 الورشاااةشااااري فاااي  ااا    ،13/1/2026ولغاياااة  11/1/2026للمااادة مااان  ((SPSSفاااي القطااااع الحكاااومي باساااتخدام الوظيفاااة 

مديريااة  –صاالاا الاادين  إح ااا مديريااة ) فااي المحافتااات اافااة ا ح ااا ات ريمااديقسااا التحليااح ائح ااا ي و مشاااري ماان( 18)

 –باباااح  إح اااا مديرياااة  –ائنباااار  إح اااا مديرياااة  –ميساااا   إح اااا مديرياااة  –ااااربلا   إح اااا مديرياااة  –ذي قاااار  إح اااا 

مديريااة  –المثناا   إح ااا مديريااة  –اراااوي  إح ااا مديريااة  –ديااال   –القادسااية  إح ااا مديريااة  –نينااو   إح ااا مديريااة 

 -:  ، وقام بألقا  المحاضرات(الب رة إح ا مديرية   –النجف ائشرف  إح ا مديرية   –ط واس  إح ا 

   .التحليح ائح ا يقسا    /اقدم اول  اح ا يين/ ر يس   بشر  ن يف جاسا ةالسيد -1
 .التحليح ائح ا يقسا   / أقدم  اح ا يينر يس  /   عبد الناصر يوسف مجولالسيد  -2

 سا التحليح ائح ا يالداتور علي طارق عبد المجيد / ر يس اح ا يين / ق -3
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 اعها.استخدام العينة وانو  وأسبابتعريف المسح الشامل والمسح بالعينة   -2

 الاوامر والايقونات لكا نافذة.نامج وربالنوافذ المرافقة للب  التعريف -3

علددح حسدداب وتحليددل الماشددرات المختل ددة مدد  خددلال فددي المحافيددات   الإحصدداء) مددوي ي مددديريات  الإحصدداءتدددريب العدداملي  فددي هيددأة  -4
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