
 

 

 

 ( رات في القطاع العاماتنفيذ الاختبار التجريبي لمسح احتياجات المهالتدريبية ) الورشة 

كر اات التاادريح ثالبحااوي فااي قا ااة  28/8/2025ثلغايااة  25/8/2025اقااام كر اات التاادريح ثالبحااوي اوحلااا ية ثل مااد  كاا  

شااااري فاااي  اااذ  ، الاختباااار التجريباااي لمساااح احتياجاااات المهاااارات فاااي القطااااع العاااام( التدريبياااة( تنفياااذ الورشاااة الاحلاااا ية

كديريااة  -كديريااة صحلااا  دغااداد -ثزار  التخطااي) )دا اار  التنميااة البشاارية( ) دثا اار  ياالا  الاحلااا كشاااري كاا  ( 49الاادثر  )

كديرياااة  -كديرياااة اوحلاااا  اللااانا ي -قسااال التح ياااا الاحلاااا ي -كديرياااة الحساااادات -صحلاااا ات السااالاو ثالقاااو  العاك اااة

 -ك :  (، ثقام دلالقا  المحاضرات  ا كر ت النشر ثالترثيج  -الموارد البشرية

 السلاو ثالقو  العاك ة.  صحلا اتر يس احلا يي  اقدم اثل/ كدير  دا ر   /   دشر  حسي  قادرالسيد -1

 ر  تلنولوجيا المع وكات.السيد  اية كازو طالح / دا  -2

 ر  تلنولوجيا المع وكات.دا  /السيد  كياد  غانل قاسل  -3

 ر  تلنولوجيا المع وكات.دا   /السيد  رغد جمعة قاسل  -4

 دف المسح :        

افااااع  ماااب  اااق تباااو ي  اااع سوحتفت ياااا افآ  ت اااا  خاااالا ا فوت ت ااا  اختبااااس اااااتآاسة تنفيااال سح ياااا افآلاااا  ت   اااا   ا        

حياال تافتىحياال افتاا  س تاا   افلاااوام تافىااتع اف ا  اال تافتتااتم م اا  افآ تتااا  افآيبا ياال تاف  إحصاااتا ت افت اااتم  ااي  ب   اال 

      سح يا افآلا   يبا ياً.

 

                                           



 

                                

                                            

                                  

                     

                                         

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

      


