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  خلاصة نتائج
  مسح التشغيل والبطالة في العراق

  2008لعام  الاولللفصل  



   مقدمة
قتـصادية وعـن خلـل       مشكلة ذات أبعاد إقتصادية وإجتماعية تعبر بوضوح عن عجز في البنى الإ             ظاهرة البطالة في العراق    أصبحت

 ـة وتبـدد فـرص النم     ـــة خطيرة تعطّل القدرات البشري    ـــإجتماعي على الصعيد الوطني حيث تعتبر البطالة آفة إجتماعي         و ــ

  .والرفاه الإقتصادي 

د أنجز   فق .عراق لابد من توفر مؤشرات إحصائية دورية تعكس حقيقة حجم هذه الظاهرة             الي  وبهدف متابعة إتجاهات مستوى البطالة ف     

 2004/  و تموز    2003 / تشرين الأول ي  ـة ف ــلتشغيل والبطال ل مسوح اربعѧة ت  ا المعلوم اــالجهاز المركزي للإحصاء وتكنولوجي   

والآتي نتـائج مـسح     )فصول  ( باربع مراحل    جرى تنفيذ المسح     2008في عام    ،   2006/ تشرين الأول    و ،   2005 / تشرين الأول و  

محافظـات   يضمنها ة كافالعراقأسرة  موزعة على محافظات ) 18144(غطى هذا المسح حوالي  ،2008م من عا الاولالبطالة الفصل  

بالاعتماد على اسـلوب تـدوير العينـة         الأسر وفق أسس علمية بأسلوب تصميم العينات الطبقية العنقودية           اختيار وتم   إقليم كردستان   

  .لمسح إعتماداً على وزن القضاء في كل محافظة  وتمت آلية الإحتساب عبر تكبير نتائج عينة ا%50بنسبة 

  

  

  سنة فأآثر ) 15(البطالة بين السكان بعمر 
 شـكّل معـدل     ،%) .18.23(سنة فأكثر في العراق ولكلا الجنسين       ) 15(تشير نتائج مسح التشغيل والبطالة إن معدل البطالة بين السكان بعمر            . 1 

  .)%17.08(والبالغ  البطالة عند الذكور  معدلحيث جاوز%) 23.35(البطالة بين الإناث 

%) 21.96 (في مراكز المحافظـات و     %)17.83(تدل معطيات المسح على تزايد أزمة البطالة في المناطق الحضرية عنها في الريف فقد بلغت                 . 2

يتميـز  %) 8.0(المناطق الريفية والبـالغ     الريف ، ومن الجدير بالذكر إن معدل البطالة للإناث في           في  %) 13.05 (في المناطق الحضرية الأخرى و    

لأن تقدير معدلات البطالة     )34.68(البالغالأطراف  حضر  و) 25.39(البالغنخفاضه الكبير مقارنة بمعدل البطالة بين الإناث في مناطق حضر المركز            بإ

 .مرتبط بالنشطين إقتصادياً 

 وهي بين الإناث    لكلا الجنسين   %) 27.0 (بلغت الأخرى بأرتفاع معدل البطالة حيث       تشير النتائج إلى إن محافظة ذي قار لازالت تتصدر المحافظا         . 3

%)  27.5(بمعـدلي بطالـة     ونينـوى    المثنى   اللذكور تليها محافظت  %) 24.7( مقابل    للإناث %)44.4(تفوق بكثير مما هي عليه بين الذكور إذ بلغ          

  .لعراقاعلى التوالي مسجلة بذلك أعلى معدلات للبطالة في %) 23.0(

تليهـا  %) 13.0(وبين الإنـاث     %)6.4( بين الذكور     وشكّل المعدل  كركوكلكلا الجنسين في محافظة     %) 8.0(سجل أقل معدل للبطالة بين السكان           

  .%) 8.8( بمعدل بطالة واسطمحافظة 

    
  

  
  سنة) 24-15(البطالة بين الشباب بعمر 

وبين ) %33.68( شكل معدل البطالة بين الذكور ، لكلا الجنسين%) 34.26(سنة ) 24-15 (بلغ معدل البطالة بين الشباب للفئة العمرية

  .%)36.96(الاناث

  

  
 
  

  سنة فأآثر ) 15(معدل النشاط الإقتصادي بين السكان بعمر 
 نسبياً مقارنةً بمعدل مـساهمة      مساهمة الذكور في قوة العمل مرتفعة      إلى إن معدل     2008/  لمسح التشغيل والبطالة     الاولىنتائج المرحلة    تشير .1

سنة فأكثر  ) 15(على التوالي في حين بلغ معدل النشاط الإقتصادي المنقح للسكان بعمر            %) 17.21و  % 74.56(الإناث حيث بلغ النشاط الإقتصادي      

  %) .46.25) ( سنة فأكثر 15عدد السكان بعمر / عدد السكان النشطين إقتصادياً (

ثـم  %) 52.24(بمعدل قدره   بغداد  محافظة  تليها  %) 52.53(سنة فأكثر حيث بلغ     ) 15(أعلى نشاط إقتصادي للسكان بعمر       تصدرت محافظة بابل ب    .2  

 ، في حين كان هـذا       البصرةب%) 40.18(الى   في صلاح الدين  %) 45.67( أما بالنسبة لباقي المحافظات فقد تراوحت بين          %)50.68 (واسطمحافظة  

 حـضر الأطـراف و       فـي  %)43.81(حـضر المركـز و      فـي   %) 44.87( المناطق الحضرية والريفية فقد تباينت بين        المعدل يختلف بشكل أكبر بين    

  . في الريف%)49.88(

  
  
 
 



 
   الظاهرة العمالة الناقصة

ين فـي   نوا موجـود   معدل عمالة الأفراد الذين يؤدون عملاً مدفوع الأجر أو يعملون لحسابهم الخاص ، سواء كا               هييقصد بالعمالة الناقصة الظاهرة     

ساعة أسبوعياً ، أو الأفـراد الـذين يعملـون          ) 35(العمل أو متغيبين عنه ، والذين يشتغلون ساعات عمل يومي تقّل عن معدلات الإشتغال العادية                

  .ؤهلهم العلمي أو التقني ولكنهم يتسلمون دخولاً قليلة مقارنةً بمستوى العمل أو الجهد المبذول أو الأفراد الذين يعملون بأعمال لا تتناسب مع م

لكلا الجنسين %) 29.44(في العراق بلغ  سنة فأكثر) 15(أظهرت النتائج إن معدل العمالة الناقصة الظاهرة بسبب قلة ساعات العمل للمشتغلين بعمر       

 ـناثللإ هذا المعدل   بلغ   و %) 18.89(بين   وح هذا المعدل ما   وعلى مستوى البيئة فقد ترا    %) . 25.25( بين الذكور    بينما لا يتجاوز  %) 49.58 ( ب

  %) .44.75(و الأطراف في حين كان المعدل مرتفعاً في الريف حيث بلغ  في حضر المركز%) 23.11(

%) 78.98(كانت حصة الإناث فيهـا  %) 51.39 (حيث بلغتالناقصة فيها العمالة  تصدرت المحافظات بمعدل  واسط     تبين النتائــج إن محافظة     

  تليهـا     للـذكور  %)28.6(ناث و   لإل%) 71.96(لكلا الجنسين و    %) 40.9( بالمرتبة الثانية ، حيث بلغ       بابلللذكور ، تليها محافظة     %) 42.12(و  

  .لكلا الجنسين %) 36.74(  بالمرتبة الثالثة حيث بلغ نينوىمحافظة 

  تنتشر بين ذوي التعليم الإبتدائي أو الأقل مـن الإبتـدائي           ضافي   الإ عملة بال  بقلة ساعات العمل والرغب    العمالة الناقصة إن معدل   ومن الجدير بالذكر    

    .  وعند الذكور أكثر من الإناث 

  
 

  عمالة الاطفال
سنة الى مجموعهم لنفس    ) 17-5( ان نسبة الأطفال المشتغلين والذين اعمارهم      2008 لعام   الثانياظهرت نتائج مسح التشغيل والبطالة للفصل        .1

%) 2.96(وعلى مستوى البيئة بلغت النسبة في حـضر المركـز   . للاناث%) 3.39(مقابل %) 6.92(ل الذكور منهم شك%) 5.22(العمر بلغت  

  %).8.98(في حين بلغت في المناطق الريفية%) 2.52(وفي حضر الاطراف 

الـذكور  %) 11.54(ث بلغت   سنة حي ) 17-5(تشير نتائج المسح الى ان محافظة واسط تصدرت المحافظات بأرتفاع نسبة عمالة الاطفال بعمر                .2

 %) .10.47( بنسبةالقادسيةثم محافظة %) 11.13( حيث بلغت النسبة صلاح الدينللاناث تلتها محافظة %) 9.11(مقابل %) 13.78(منهم 

   
  
  

    


